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Unsere Kernkompetenz liegt in der weltweiten Identifikation, Direktansprache und
Beurteilung von Führungskräften und Spezialisten im Banking. Durch den sehr engen
Kontakt zu Führungskräften und strategischen Entscheidungsträgern generieren wir
immer wieder aufs Neue unbekannte Möglichkeiten und Ideen. Bei der Selektion der
besten möglichen Mitarbeiter heben wir uns durch neue Wege von unserer
Konkurrenz ab und definieren uns durch Vertrauen, Zuverlässigkeit, Teamwork und
Flexibilität. Wir sind Executive Search Consultants – sehen uns aber noch vielmehr als
„Information Manager“.

Senior Quant Portfolio Manager, Hamburg

Unternehmen Unser Kunde ist ein von Banken- und Versicherungen unabhängiges Unternehmen
in Hamburg, das Lösungen mit exzellentem Risiko-Return bietet. Das Unternehmen
entwickelt Investment-Strategien im gesamten Kapitalmarkt-Spektrum und verfügt
über eine stabile Anlegerbasis. Die von den Anlegern erwartete risikoadjustierte
Outperformance wird solide und erfolgreich seit 2005 geliefert. Attraktive
Arbeitsbedingungen sowie eine angemessene fixe und variable Vergütung werden
ebenso geboten wie eine moderne technische Infrastruktur.

Aufgaben Ihr Aufgabenbereich beinhaltet Strategieentwicklung, Portfolio- und
Risikomanagement sowie Mitarbeit an wesentlichen Komponenten des
Salesprozesses. Im Rahmen der Strategieentwicklung generieren Sie Ideen und
führen Backtesting sowie Strategieanalysen durch. Der Bereich Portfolio- und
Risikomanagement umfasst Research, Portfoliokonstruktion und Risikosteuerung,
Implementierung und Monitoring. Darüber hinaus sind Sie in aktuelle Projekte mit
eingebunden.

Anforderungen Sie verfügen über einen wirtschaftswissenschaftlichen Hochschulabschluss oder
alternativ über eine höhere Fachausbildung mit mehrjähriger Berufspraxis und
konnten bereits mehr als fünf Jahre Erfahrung im quantitativen
Portfoliomanagement sammeln. Ein CIIA oder CFA sowie Kenntnisse analytischer
Werkzeuge wie Reuters MQA, Matlab, SAS sind von Vorteil. Verhandlungssicheres
Deutsch und Englisch wird vorausgesetzt.

Kontakt Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen an 
manuel.rehwald@biermann-partners.ch. Für Fragen zur Position stehen Ihnen 
unter +49 69 133 8588 42 gerne zur Verfügung.
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