
BiermannPartners AG
Unsere Kernkompetenz liegt in der weltweiten Identifikation, Direktansprache und
Beurteilung von Führungskräften und Spezialisten im Banking. Durch den sehr engen
Kontakt zu Führungskräften und strategischen Entscheidungsträgern generieren wir
immer wieder aufs Neue unbekannte Möglichkeiten und Ideen. Bei der Selektion
der besten möglichen Mitarbeiter heben wir uns durch neue Wege von unserer
Konkurrenz ab und definieren uns durch Vertrauen, Zuverlässigkeit, Teamwork und
Flexibilität. Wir sind Executive Search Consultants – sehen uns aber noch vielmehr
als „Information Manager“.

Quant-Portfoliomanager/in

Unternehmen Unser Kunde ist ein von Banken- oder Versicherungen unabhängiges Unternehmen
in Hamburg, das Lösungen mit exzellentem Risiko-Return bietet. Das Unternehmen
entwickelt Investment-Strategien im gesamten Kapitalmarkt-Spektrum und verfügt
über eine stabile Anlegerbasis. Die von den Anlegern erwartete risiko-adjustierte
Outperformance wird solide und erfolgreich seit 2005 geliefert. Attraktive
Arbeitsbedingungen sowie eine angemessene fixe und variable Vergütung werden
geboten als auch eine top moderne technische Infrastruktur.

Für die Sparte Quantitative Investment Strategien, suchen wir ein/einen
Portfoliomanager/in.

Aufgabe &
Anforderung

Als Verstärkung des Quant-Teams verfügen Sie über eine 2-4 jährige Erfahrung im
Portfoliomanagement und bei der Entwicklung quantitativer Anlagestrategien. Bei
der Analyse und bei der Entwicklung behalten Sie die Einsetzbarkeit dieser
Anlagestrategien und die Umsetzbarkeit an den Kapitalmärkten im Fokus. Kenntnisse
klarer Kriterien bezüglich der Unterscheidung guter Anlagestrategien von weniger
guten sowie das Lesen und Schreiben von quantitativen Research und Testen dieser
Strategien sind wünschenswert. Sie haben einige gute Ideen im Kopf, kommen aber
im gegenwärtigen Arbeitsumfeld nicht dazu, diese umzusetzen. Der Einsatz von
Datenbanken und Analysetools als Entwicklungsumgebung ist Ihnen vertraut. Durch
Ihren starken finanzmathematischen Hintergrund setzen Sie dieses Wissen für die
Durchdringung der Kapitalmärkte ein. Eine offene Kommunikation ist Ihnen bei aller
Zahlen-Verliebtheit wichtig. Teamarbeit und selbständiges eigenverantwortliches
Arbeiten sind für Sie kein Widerspruch, sondern eine wohltuende Ergänzung.



Falls Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer
vollständigen Bewerbungsunterlagen an manuel.rehwald@biermann-partners.ch.
Für Fragen zur Position stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung + 41 44 213 6225.

Kontakt
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