
BiermannPartners AG
Unsere Kernkompetenz liegt in der weltweiten Identifikation, Direktansprache und
Beurteilung von Führungskräften und Spezialisten im Banking. Durch den sehr engen
Kontakt zu Führungskräften und strategischen Entscheidungsträgern generieren wir
immer wieder aufs Neue unbekannte Möglichkeiten und Ideen. Bei der Selektion
der besten möglichen Mitarbeiter heben wir uns durch neue Wege von unserer
Konkurrenz ab und definieren uns durch Vertrauen, Zuverlässigkeit, Teamwork und
Flexibilität. Wir sind Executive Search Consultants – sehen uns aber noch vielmehr
als Information Manager“als „Information Manager .

Human Resources Manager

Unternehmen Für unseren Kunden, einen international tätigen Investment Manager, suchen wir für
den internationalen Markt eine/n Human Resources Manager mit Standort in der
Region Zürich.

Aufgaben  Unterstützung der Linie bei der Rekrutierung von Mitarbeitenden wieAufgaben  Unterstützung der Linie bei der Rekrutierung von Mitarbeitenden, wie
Formulierung von Stellenanzeigen, Selektion von Rekrutierungskanälen,
Kontaktpflege mit Headhuntern und Personalvermittlern, erste Selektion der
eingegangenen Bewerbungen, etc.

 Beratung der Linie in strategischen Belangen wie bei der Planung und
Durchführung von Veränderungsprozessen oder bei anspruchsvollen
Personalmassnahmen

 Planung, Koordination und Durchführung des Salär‐ und Bonus‐Reviews in enger
Zusammenarbeit mit der Linie sowie mit dem Human Resources
Kompetenzcenter in Liechtenstein

 Planung und Koordination des Performance Management Reviews:
Zielvereinbarung, Mid‐Year‐Review und Zielbeurteilung

 Erste Kontaktperson für Mitarbeiteranliegen
 Vertretung des Human Resources Manager in Pfäffikon
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 Abgeschlossene höhere Ausbildung (Fachhochschule oder Universität), von
Vorteil mit einer Zusatzausbildung im Personalwesen

 Mindestens drei Jahre Berufserfahrung in einer ähnlichen Funktion als Human
Resources Manager/in in internationaler Umgebung, vorzugsweise im Banken‐
oder Versicherungsumfeld

 Stilsicheres Deutsch und ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
jede weitere Fremdsprache von Vorteil

 Fundierte Kenntnisse der MSOffice Palette Gute Kenntnisse von PeopleSoft von

Profil

 Fundierte Kenntnisse der MSOffice‐Palette. Gute Kenntnisse von PeopleSoft von
Vorteil

Das sehr dynamische Umfeld unseres Kunden zeichnet sich durch Internationalität
und Fachspezialität aus, dafür suchen wir eine sehr offene, flexible sowie belastbare
Persönlichkeit, welche ihre Funktion als Dienstleistung und im Sinne eines Business‐
Partners versteht.

Kontakt Falls Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer
vollständigen Bewerbungsunterlagen an:
contact@biermann‐partners.ch
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